YILDIZ TEKNIK UNIiVERSITESI
GEMI iINSAATI VE GEMi MAKINELERI MUHENDISLiGi BOLUMU LiSANS
OGRETIMI STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM
YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi 23. Maddesi geregince
hazirlanan Yildiz Teknik Universitesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Yonergesi ilkeleri
cercevesinde Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimii’nde lisans

ogrencilerinin yapmalar1 gereken stajlarda uygulanacak esaslar belirler.

2. TANIM, KONU VE SURESI
2.1 Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Béliimii lisans dgrencileri, aldiklari teorik
ve uygulamal1 bilgileri pekistirmek amaciyla, yurti¢i veya yurtdisindaki kamu veya o6zel
isyerlerinde, egitim-6gretimin bir pargasi olarak stajlarin1 yapmak zorundadirlar.
2.2 Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi dgrenimi boyunca zorunlu stajlarmn
toplam siiresi 60 is giinii olup stajlar ii¢ staj halinde yapilir. Bunlar Atdlye Staji, Segmeli Staj
1 ve Se¢meli Staj 2dir. Her staj 20 is giiniinden olusmaktadir.
2.3 Staj siireleri hesaplanirken bir hafta bes is giinli olarak kabul edilir. Cumartesi giini, is
giinii olarak calisilan isyerlerinde Cumartesi giinii de is gilinii olarak kabul edilir. Yurtdisinda
yapilan stajlarda pazar giinii is giinii ise pazar giinii yapilan stajlar da kabul edilir.
2.4 Zorunlu Stajlar, akademik tatillerde yapilir. Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj
stiresi olarak kabul edilmez. Ancak haftada (Cumartesi dahil) en az 3 (ii¢) serbest tam is
giinii bulunan Ogrenciler, ogretim ile birlikte staj yapabilir. Bu belirlemede Bitirme
(Caligmalar1 dikkate alinmayacaktir.
2.5 Madde 2.3 ve 2.4 deki kurallar ikinci 6gretim ve yaz okulu 6gretimi i¢in de gegerlidir.
2.6 Her bir staj, 6grencinin talep etmesi durumunda ikiye boliiniir.
2.7 Erasmust+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilenlerden en az 90 giin staj
yapacak Ogrencilerin 30 Eyliil’e (30 Eyliil dahil) kadar staj yapmasina izin verilir. Ancak
egitim-0gretim bagladiktan bu tarihe kadar gecen siire devamsizliktan sayilir.
2.8 Stajlar, 6grencinin ilgili yariyil veya yaz okulundaki ders ve smav programi dikkate

alinarak, dersinin/sinavinin olmadig1 giinlerde haftada en az bir tam is giinii olarak yapilir.
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2.9 Stajlar yapilirken 6nce Atdlye Staji’nin yapilmasi zorunludur. Staj igerikleri asagidaki
gibidir:

A. Atolye Staji (20 is giinii)
Bu stajda ogrencinin imalat faaliyetlerinde talassiz, talash ve kaynak uygulamalarimni
tanimalar, Is Saglhigi ve Giivenligi uygulamalar1 dahil olmak iizere kendilerinin yapacaklari
uygulamalarla bu konularda tecriibe kazanmalar1 amaglanmistir. Staj yapilan isyerinde Gemi,
Makine, Metaliirji, Malzeme, Mekatronik veya benzeri miihendislik alanlarindan en az bir
mithendis bulunmalidir. Atolye staji ii¢ ayr1 faaliyeti icermektedir.
1-Talagsiz imalat; Ol¢iilendirme, markalama, haddeleme, boru imalati, pres, kesme, biikkme,
¢cekme gibi sicak veya soguk sekillendirme yontemleri ile birlikte kalite kontrol faaliyeti
igyerinde bulunan uygulamalar ¢ercevesinde incelenir.
2-Talasli imalat; torna, freze, planya, taslama ve/veya CNC tipi tezgahlarda yiiriitiilen isleri ve
kalite kontrolii kapsar.
3-Kaynakli imalat; kaynak yontemlerinden 6zellikle gemi insaatinda yaygin kullanilan ortiilii
cubuk elektrotla elektrik ark kaynagi, 6zli telle gazalti ark kaynagi, masif telle gazalti ark
kaynagi, tozalt1 ark kaynagi uygulamalarin1 ve donanimlarini tanimak, alevle ve plazma ile
kesme gibi uygulamalari igerir.

B. Secmeli Staj 1 (20 is giinii)
Birinci stajim1 tamamlamis 6grencilerin yapabilecekleri Segmeli Staj 1°da gemi, yat ve kiiciik
tekne iireten tesislerde insa, isletim, planlama ve organizasyon faaliyetlerinin 6grenilmesi
amaclanmigtir. Tersane staji; ¢elik gemi ingsa eden tersanelerde veya AluminyumCTP-ahsap
tekne veya yat ve benzeri imalatlar yapan tesislerin birinde, tesis altyapisi, yerlesimi ve Is
Sagligi ve Giivenligi uygulamalart incelenerek, hammadde girisinden 6n imalat, montaj,
havuzlama, bakim-onarim gibi faaliyetler dahil geminin teslim siirecine kadar yiiriitiilen
tiretim ve maliyet planlamasi, igletme ve organizasyon faaliyetleri, is akis1 ve kalite kontrol

islemlerinin izlenmesini ve 6grenilmesini kapsar.



C. Se¢meli Staj 2 (20 is giinii)
Ogrenciler Dizayn Biiro veya Loyd veya Gemi ve Deniz Isletmeciligi stajlarindan birini
Se¢meli Staj 2 olarak yapacaklardir. Ogrencilerin Atdlye Stajini tamamlamis olmalari sarttir.
Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarmin incelenmesi temel bir unsurdur.
Dizayn biiro staji; gemi dizayni faaliyetlerini siirdiiren tescilli biirolarda yiiriitiilen; sartname
hazirhigy, fizibilite hesaplarindan baslayarak detay dizayn ¢alismalarinin incelenmesini kapsar.

Biiroda en az bir Gemi Insaat: dalinda miihendis bulunmalidir.

Loyd staji; Tirk Loydu veya yaygin olarak hizmet veren tescilli siniflandirma kuruluslarinda
yliriitiilen inceleme ve denetim (sorvey), belgelendirme ve onay faaliyetlerinin ne sekilde
yuriitiildiglinlin izlenilmesi ve 6grenilmesi amaglanir.

Gemi veya Deniz Isletmeciligi staji; Gemi Isletmeciligi; dgrencinin sefer yapan gemilerde,
geminin igletiminde yiiriitiilen yonetim faaliyetleri, makine dairesi ve techizat hazirliklari,
ilgili devreler ve ¢alisma sistemlerinin incelemesini kapsar. Gemi Isletmeciligi ayn1 zamanda
armatorlilk ve acenta hizmetleri veren, gemi isleten ve en az bir miihendis bulunduran
kuruluslarda da yapilabilir. Bu kuruluslarda yapilacak Gemi Isletmeciligi staji; yonetim,
maliyet ¢aligmalari, teknik destek ve lojistik faaliyetlerinin incelenmesini kapsar.

Deniz Isletmeciligi; liman veya marina gibi kuruluslarda yénetim, planlama, teknik ve lojistik

faaliyetlerin incelenmesini kapsar.

3) STAJ YERLERININ BELIRLENMESI
3.1)  Staj yeri bulma sorumlulugu temelde dgrenciye aittir. Ogrencilerin temin edip onerdigi
staj yerinin uygun olup olmadigina Boliim Bagkanlig: karar verir.
3.2) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin boliim igin tahsis
ettikleri stajyer kontenjanlari, Boliim Baskanlig: tarafindan ilan edilir. Bu sekilde olusan yer
ve kontenjanlar, 6grenci bagvurularina gore Boliim Bagkanliklari’nca dagitilir.
3.3) Staj calismasimin en fazla 30 (otuz) is giinliik bir devresi, Yiiksek Ogretim

Kurumlarinin laboratuarlarinda, atélyelerinde ve uygulama merkezlerinde yapilabilir.

4. STAJ CALISMALARI
4.1.  Her 6grenci staj dncesinde

. “Staj Sicil Formu”



4.2.

4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.

“SGK Formu”

“Staj Defteri” belgelerini ilgili birimlerde onaylatmak zorundadir.

Ogrenci staj siiresinde yaptig1 ¢alismalari, “Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Boliim Staj Uygulama Esaslar™na gore “Staj Defteri”ne
kaydeder. Staj defterinin her sayfasi staj yeri yetkilisince onaylanir.

Boliimler gerektiginde staj yerlerinde 6grencilerin ¢calismalarini izleyebilirler.
Stajlar, yurt diginda da yapilabilir.

Staj belgeleri, Tiirkce veya Ingilizce hazirlanr.

Her staj ¢alismasi igin ayr1 bir “Staj Defteri” hazirlanir.

Staj yerinin yetkilisi tarafindan imzalanip kagelenerek kapali zarf igerisine
konulan “Staj Sicil Formu” ve “Staj Defteri”, stajin tamamlanmasindan

itibaren 1 (bir) ay i¢inde

Boliim Baskanligina teslim edilir ve teslim tarihinden itibaren Boliim Baskanliinca 7 (yedi)
is glinl icerisinde Bolim Staj Komisyonuna gonderilir. Staj sicil formunda, staj yapilan
kurumun yetkilisi 6grenciyi staj degerlendirme kriterlerine gore degerlendirir. Staj sicil formu
kapal1 zarf olarak boliime teslim edilir. Degerlendirme kriterleri Tablo 1°de verilmistir. Tablo
1. Kurum yetkilisi 6grenci staj degerlendirme kriterleri

DEGERLENDIRME Cok i Iyi Orta Yetersiz
Devamlilig1, mesai saatlerine 6zen mi i o o
Caligkanlik, 6ngorii m] ] ] |
flgi, arastirma ve dgrenme istegi mi i o o
Isyeri disiplinine uyumu O | O O
Ekip ¢alismasina uyumu mi i o o
Liderlik ve problem ¢dzme becerisi O m m m
Genel Degerlendirme O O O O
Cok disiplinli calisma grubunda yer ald1 mi1? Evet | | Hayir B
4.8. Stajin tamamlanmasindan itibaren bir ay igerisinde teslim edilmeyen “Staj

4.9.

Defteri” degerlendirmeye alinmaz.
Erasmus+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilen 6grenciler stajla
ilgili olarak Universitemiz AB Ofisi web sayfasindan temin edecekleri

belgeleri dolduracaklardir.

Bu belgeler disinda baska bir belge doldurulmayacaktir.
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5) STAJIN DEGERLENDIRILMESI
5.1) Ogrencilerin sunmus olduklari staj defterleri ve staj evraklari, stajlarm staj defterlerinde
belirtilen programlara uygun olarak yapilip yapilmadiklar ve stireleri ilgili Staj
Komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Staj Komisyonu gerekli gordiigii hallerde,
ogrencileri staj caligsmalari ile ilgili olarak miilakata ¢agirabilir.
5.2) Staj defterleri yetersiz goriilen, ¢agrildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakatta
basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢alismalari, Staj Komisyonu tarafindan
tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir. Bu durumda staj defterinin yeniden diizenlenmesi
icin 6grenciye 15 giin ek siire verilir.
5.3) Staj defterinde eksiklik tespit edilen 6@renciler; defterlerini geri almadiklari veya
defterlerini alip verilen siire icinde teslim etmedikleri takdirde stajlar:1 reddedilir.
5.4)  Staj defteri “Red” olanlar stajlarini tekrar yapmak durumundadirlar.
5.5) Bu kapsamda ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen Atdlye, Zorunlu Mesleki ve

Se¢cmeli Staj 2 degerlendirme esaslari asagidaki gibidir:

Atolye Staji Degerlendirme Esaslari

a) Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tiim sayfalar onayli,
ilgili mithendisin ad1, soyad1 ve diploma numarasi olmalidir.

b) Isletme hakkinda genel bilgiler; isletmenin tam adi, adresi, kisa tarihi, faaliyet gosterdigi
sektor, ana Urlinleri veya sagladigi hizmetler, ¢alisan sayisi, ¢alisma saatleri, vardiya
durumu, yerlesim plani1 bilgilerinin tam olarak verilmelidir.

c) Isletmenin organizasyon semasim ¢izerek kurum igi iletisim kanallar1 agiklanmalidir.
Isletmede hangi alan veya siireclerde calisildigi belirtilmelidir. Ilgili amirin ¢alistig
alanlardaki gorev ve sorumluluklar1 ayrintili olarak anlatilmalidir.

d) lIsletmedeki is saghig1 ve giivenligi ile ilgili istatistikler ve is yerinde alinan tedbirler staj

defterinde sunulmalidir.



e) Isletmede kullanilan iiriin standartlar, kalite politikas1 ve kalite ydnetim standartlari
(kaizen, toplam kalite yonetimi, 6 sigma, ISO 9000:2000 KYS, vb.) belirtilmelidir. f)
Isletmede var olan iiretim sistemleri drneklerle belirtilmelidir.

) Isletmenin yenilik¢i yonleri ve AR-GE faaliyetleri degerlendirilmelidir.

h) Dokiim, talassiz sekillendirme, talaghi sekillendirme ve kaynak bdliimlerinin en az
ikisinde iiretilen en az ¢ par¢anin adi, islevi, kullanim yeri ve malzemesi
(malzemenin se¢im gerekgesiyle beraber) belirtilmelidir.

)] Bu pargalarin teknik resimleri, elle ve TS 88 standardina uygun olarak ¢izilmeli ve
Olctilendirilmelidir. Teknik resimler A3 veya A4 boyutundaki antetli teknik resim
kagitlarina ayr1 ayri ¢izilmeli, antetler doldurulmalidir.

j) Her bir par¢anin imalatini, hazirlik asamalarindan baslayarak son asamaya gelinceye
kadar gecirdigi tiim sathalar1 is adimlari halinde, defter sayfalarina cizerek ve
aciklayict sematik sekillerden de (is akis semalar1) faydalanarak anlatilmalidir.

k) Parcalarin imalat siireglerinde kullanilan tezgahlar/cihazlar tamitilmalidir. Bu
tezgahlarin isletilmesinde kullanilan parametrelerin sayisal degerleri verilmelidir.
Islem igin en dnemli ii¢ parametreyi (frezeleme ve tornalama icin paso, ilerleme, devir
vb.; ekstriizyon i¢in ekstriizyon sicakligi, oran, hiz vb.; 1s1l islemler icin sicakliklar,
siireler, tutma i¢in hazirlama, Ol¢iim degerleri, toleranslar vb.) sebepleriyle
belirtilmelidir.

)} Parcalarin imalatinda her bir kademede kullanilan takim ve is pargasi baglama
yontemleri agiklanmalidir. Varsa 1s1l islem uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmelidir.
Olg¢me, gozlem ve kontrolleri anlatilmalidir.

m) Pargalarin imalatinda karsilagilan sorunlar, sebepleri ve gelistirilen c¢oziimler
agiklanmalidir.

n) Staj defterinde agiklanan her bilgi miimkiinse gorsellerle (teknik resim, ¢izim,
fotograf) desteklenmeli, kullanilan gorsellere metin igerisinde atif yapilmalidir.

0) Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.

Secmeli Staj 1 Degerlendirme Esaslari

a) Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tiim sayfalar onayli,

ilgili miihendisin adi, soyad: ve diploma numaras1 olmalidir.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Isletme hakkinda genel bilgiler; isletmenin tam adi, adresi, kisa tarihi, faaliyet
gosterdigi sektor, ana iiriinleri veya sagladigi hizmetler, ¢alisan sayisi, ¢alisma saatleri,
vardiya durumu ve yerlesim plani bilgileri tam olarak verilmelidir.

Isletmenin organizasyon semas ¢izilerek kurum ici iletisim kanallar1 agiklanmalidir.
Isletmede hangi alan veya siireclerde calisildig1 belirtilmelidir. lgili amirin galistig
alanlardaki gorev ve sorumluluklar1 ayrintili olarak anlatilmalidir.

Isletmedeki is saghg ve giivenligi ile ilgili istatistikler ve is yerinde alman tedbirler
staj defterinde sunulmalidir.

Isletmede kullanilan iiriin standartlar1, kalite politikas1 ve kalite ydnetim standartlari
(kaizen, toplam kalite yonetimi, 6 sigma, 1SO 9000:2000 KYS, vb.) belirtilmelidir.
Calisilan isletmede bulunan iiretim kabiliyetleri (ahsap, ¢elik, aliiminyum, kompozit,
vb.) detayl bir sekilde agiklanmali ve bu bilgiler gorsellerle desteklenmelidir.

Staj yapilan faaliyet alan1 (6n imalat, montaj, havuzlama, bakim-onarim, yeni insaat
vs.) ile ilgili detayli agiklama yapilmali ve gorsellerle desteklenmelidir.

Staj boyunca iiretimi yapilan pargalarin teknik resimleri A3 veya A4 boyutundaki
antetli teknik resim kagitlarina ayr1 ayn elle ya da bilgisayar destekli olarak ¢izilmeli
ve biitlin resimler ilgili kisilerce onaylanmalidir (imza-kase).

Bakim-onarim ve yeni ingaat siireglerinde izlenilen/yapilan isin akis semalari
olusturulmas1 ve wuygulanan adimlar/yontemler sebepleriyle ayrintili olarak
agiklanmalidir.

Staj defterinde agiklanan her bilgi miimkiinse gorsellerle (teknik resim, ¢izim,
fotograf) desteklenmeli, kullanilan gorsellere metin igerisinde atif yapilmalidir.

Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.

Secmeli Staj 2 Degerlendirme Esaslar:

Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tiim sayfalar onayli,
ilgili miihendisin adi, soyad: ve diploma numarasi olmalidir.

Staj yeri hakkinda genel bilgiler (isletmenin adi, faaliyet alani, calisan sayisi, calisma
saatleri vb. ) net bir sekilde tanimlanmalidir.

Staj amirinin girketteki pozisyonu ve gorev alani, sorumluluklari net bir sekilde

belirtilmelidir.



d)

Biirolarda yapilan sartname hazirligi ve fizibilite calismalarinin nasil yapildigi,
bunlarla ilgili evrak ve belgelerin nasil doldurulmasi gerektigi, is yerinde kazanilan
deneyimler dogrultusunda ornekler lizerinde gosterilmelidir.

Klas kuruluslarinda yapilan stajlarda; yapilan denetleme ve incelemelerde nelere
dikkat edilmesi gerektigi, hangi kurallarin ve kanunlarin dikkate alindigi
agiklanmalidir. Ornek olarak yapilan bir denetleme alanindaki incelemenin ayrintilari

anlatilmalidir.

Internetten dogrudan alman tamim ve bilgiler yazilmamalidir. Konu ile ilgili ¢izim, resim ve

belgeler staj defterine eklenmelidir.

f)

9)

h)

)

K)

Dizayn ofislerinde yapilan stajlarda; is yerinin yapmakta oldugu tasarim faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmeli, tasarim esnasinda nelere dikkat edildigi, hangi programlarin
kullanildig1 aciklanmalidir. Is yerinde stajyer tarafindan yapilan uygulamalar staj
defterde agiklanmalidir. Internet ortamindan alinan kopyala-yapistir seklindeki ¢izim
ve fotograflar kullanilmamalidir. Dizayn ve tasarimin hangi standartlara uygun olarak
yapildig1 agiklanmalidir.

Sozel olarak ifade edilen ¢alismalarin yapildigini kanitlar nitelikteki fotograf, ¢izim
vb. belgeler ilgili sayfanin altina renkli, okunur ve goriiniir sekilde eklenmelidir.

Staj esnasinda Ol¢lim veya test yapilmigsa, Ol¢lim ve testlerin tarihi ve saati
belirtilmelidir.

Yapilan her tiirlii uygulamada stajyer kendi yaptiklarini net bir sekilde ifade etmelidir.
Sadece izleme ve gozlem yapilmissa, bu durum belirtilmelidir. Yapilan uygulamalar
miimkiinse, literatiirdeki mevcut teorik bilgi ile karsilagtiriimalidir.

Staj defterinde aciklanan her bilgi miimkiinse gorsellerle (teknik resim, ¢izim,
fotograf) desteklenmeli, kullanilan gorsellere metin igerisinde atif yapilmalidir.

Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.

6-) STAJ CALISMASI SURESINCE MEYDANA GELEBILECEK iS KAZALARI,
MESLEK HASTALIKLARI

Ogrencilerin Staj caligmalar1 siiresince Is Kazasi/Meslek Hastali§i/Analik durumuna baglh

olarak is goremezlik raporu almalari halinde, Sosyal Giivenlik Kurumuna is kazasi

bildirgesinin ve ¢alismadigina dair bildirimin verilmesinden Fakiilte Dekanli§i sorumludur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanun’unun 13. maddesinin 2. fikrasi ile Ek 5. maddesinin 5.
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fikrasinda ve 102. maddesinin i bendinde belirtilen siireler icerisinde gerekli bildirimlerin
verilmemesi sonucu agir idari para cezalari ile karsi karsiya kalinmamasi i¢in 6grencilerin
meydana gelebilecek is kazasit ve is goremezlik raporlarini en kisa siirede (azami 2 giin

icerisinde) Staj Biirosuna ve Boliim Bagkanligina bildirmeleri gerekmektedir.

7) STAJ BELGELERININ SAKLANMASI

Kabul edilen staj defterleri, kabul tarihinden baslamak {izere, Boliim Baskanligi’nca
belirlenen yerde, 2 (iki) yil slireyle saklanir. Saklanma siiresi dolan staj defterleri, Boliim

Bagkanliginca uygun goriilen bir sekilde imha edilir.

8) DIGER HUKUMLER
8.1) Staj yikimliligi bulunan 6grenci, staj islemlerini tamamlamadigi siirece mezun
olamaz.
8.2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri stajlar siiresince de
gecerlidir.
8.3) Stajyerlerin staj yaptiklari kurumlara kars1 kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan
Universite sorumlu degildir.
8.4) Bu staj ilkelerinde yer almayan hususlar Boliim Kurullarinin 6nerileri tizerine Fakiilte

Kurullar tarafindan karara baglanir.



Atolye Staji Kontrol Listesi

a) Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tim sayfalar onayli, ilgili miihendisin
adi, soyadi ve diploma numarasi olmalidir.

b) isletme hakkinda genel bilgiler; isletmenin tam adi, adresi, kisa tarihi, faaliyet gosterdigi sektér, ana
Urlinleri veya sagladigi hizmetler, calisan sayisi, calisma saatleri, vardiya durumu, yerlesim plani
bilgilerinin tam olarak verilmelidir.

c) isletmenin organizasyon semasini ¢izerek kurum ici iletisim kanallari agiklanmalidir. isletmede hangi alan
veya siireclerde ¢alisildigi belirtilmelidir. ilgili amirin calistigi alanlardaki gérev ve sorumluluklari ayrintil
olarak anlatilmahdir.

d) isletmedeki is saghg ve giivenligi ile ilgili istatistikler ve is yerinde alinan tedbirler staj defterinde
sunulmalidir.

e) isletmede kullanilan {riin standartlari, kalite politikasi ve kalite ydnetim standartlar (kaizen, toplam
kalite yonetimi, 6 sigma, ISO 9000:2000 KYS, vb.) belirtilmelidir.

f) isletmede var olan liretim sistemleri 6rneklerle belirtilmelidir.

g) isletmenin yenilik¢i yonleri ve AR-GE faaliyetleri degerlendirilmelidir.

h) Dokum, talassiz sekillendirme, talash sekillendirme ve kaynak bélimlerinin en az ikisinde lretilen en az
Uc parcanin adi, islevi, kullanim yeri ve malzemesi (malzemenin se¢im gerekcesiyle beraber)
belirtilmelidir.

i) Bu pargalarin teknik resimleri, elle ve TS 88 standardina uygun olarak gizilmeli ve olgilendirilmelidir.
Teknik resimler A3 veya A4 boyutundaki antetli teknik resim kagitlarina ayri ayri cizilmeli, antetler
doldurulmalidir.

j) Her bir parcanin imalatini, hazirhk asamalarindan baslayarak son asamaya gelinceye kadar gecirdigi tim
safhalari is adimlari halinde, defter sayfalarina gizerek ve aciklayici sematik sekillerden de (is akis
semalari) faydalanarak anlatilmalidir.

k) Pargalarin imalat streclerinde kullanilan tezgahlar/cihazlar tanitiimalidir. Bu tezgahlarin isletilmesinde
kullanilan parametrelerin sayisal degerleri verilmelidir. islem i¢cin en énemli i parametreyi (frezeleme
ve tornalama icin paso, ilerleme, devir vb.; ekstrlizyon icin ekstriizyon sicakligi, oran, hiz vb.; isil islemler
icin sicakliklar, siireler, tutma icin hazirlama, Ol¢im degerleri, toleranslar vb.) sebepleriyle
belirtilmelidir.

1) Pargalarin imalatinda her bir kademede kullanilan takim ve is parc¢asi baglama yontemleri agiklanmaldir.
Varsa isil islem uygulamalari hakkinda bilgi verilmelidir. Olcme, gézlem ve kontrolleri anlatiimalidir.

m) Parcalarin imalatinda karsilasilan sorunlar, sebepleri ve gelistirilen ¢c6ziimler aciklanmalidir.




n) Staj defterinde aciklanan her bilgi mimkinse gorsellerle (teknik resim, cizim, fotograf) desteklenmeli,
kullanilan gorsellere metin igerisinde atif yapiimalidir.

o) Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.

Secmeli Staj 1 Kontrol Listesi

a) Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tim sayfalar onayl, ilgili

muhendisin adi, soyadi ve diploma numarasi olmahdir.

b) isletme hakkinda genel bilgiler; isletmenin tam adi, adresi, kisa tarihi, faaliyet gésterdigi sektor, ana
Urlnleri veya sagladigi hizmetler, calisan sayisi, calisma saatleri, vardiya durumu ve yerlesim plani
bilgileri tam olarak verilmelidir.

c) isletmenin organizasyon semasi cizilerek kurum ici iletisim kanallari agiklanmalidir. isletmede hangi alan
veya sireglerde calisildigi belirtilmelidir. ilgili amirin calistigi alanlardaki gérev ve sorumluluklari
ayrintili olarak anlatilmahdir.

d) isletmedeki is saglig ve givenligi ile ilgili istatistikler ve is yerinde alinan tedbirler staj defterinde
sunulmalidir.

e) isletmede kullanilan iriin standartlari, kalite politikasi ve kalite yénetim standartlari (kaizen, toplam
kalite yonetimi, 6 sigma, ISO 9000:2000 KYS, vb.) belirtilmelidir.

f) Calisilan isletmede bulunan Uretim kabiliyetleri (ahsap, celik, aliminyum, kompozit, vb.) detayli bir
sekilde aciklanmali ve bu bilgiler gorsellerle desteklenmelidir.

g) Staj yapilan faaliyet alani (6n imalat, montaj, havuzlama, bakim-onarim, yeni insaat vs.) ile ilgili detayli
aciklama yapilmali ve gorsellerle desteklenmelidir.

h) Staj boyunca Uretimi yapilan pargalarin teknik resimleri A3 veya A4 boyutundaki antetli teknik resim
kagitlarina ayri ayri elle ya da bilgisayar destekli olarak cizilmeli ve bitin resimler ilgili kisilerce
onaylanmalidir (imza-kase).

i) Bakim-onarim ve yeni insaat slreclerinde izlenilen/yapilan isin akis semalari olusturulmasi ve uygulanan
adimlar/yéntemler sebepleriyle ayrintili olarak agiklanmalidir.

j) Staj defterinde agiklanan her bilgi mimkinse gorsellerle (teknik resim, cizim, fotograf) desteklenmeli,
kullanilan gorsellere metin icerisinde atif yapilmalidir.

k) Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.

Secmeli Staj 2 Kontrol Listesi




a) Staj defterinde staj yapilan tarihler net bir sekilde belirtilmelidir. Tim sayfalar onayl, ilgili miihendisin
adi, soyadi ve diploma numarasi olmalidir.

b) Staj yeri hakkinda genel bilgiler (isletmenin adi, faaliyet alani, calisan sayisi, calisma saatleri vb. ) net bir
sekilde tanimlanmalidir.

c) Staj amirinin sirketteki pozisyonu ve gorev alani, sorumluluklari net bir sekilde belirtilmelidir.

d) Biirolarda yapilan sartname hazirligi ve fizibilite ¢alismalarinin nasil yapildigi, bunlarla ilgili evrak ve
belgelerin nasil doldurulmasi gerektigi, is yerinde kazanilan deneyimler dogrultusunda ornekler
Gzerinde gosterilmelidir.

e) Klas kuruluslarinda yapilan stajlarda; yapilan denetleme ve incelemelerde nelere dikkat edilmesi
gerektigi, hangi kurallarin ve kanunlarin dikkate alindigi aciklanmalidir. Ornek olarak yapilan bir
denetleme alanindaki incelemenin ayrintilari anlatiimalidir. internetten dogrudan alinan tanim ve
bilgiler yazilmamalidir. Konu ile ilgili ¢izim, resim ve belgeler staj defterine eklenmelidir.

f) Dizayn ofislerinde yapilan stajlarda; is yerinin yapmakta oldugu tasarim faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmeli, tasarim esnasinda nelere dikkat edildigi, hangi programlarin kullanildigi aciklanmalidir. is
yerinde stajyer tarafindan yapilan uygulamalar staj defterde agiklanmalidir. internet ortamindan alinan
kopyala-yapistir seklindeki cizim ve fotograflar kullaniimamaldir. Dizayn ve tasarimin hangi
standartlara uygun olarak yapildigi agiklanmalidir.

g) Sozel olarak ifade edilen ¢alismalarin yapildigini kanitlar nitelikteki fotograf, cizim vb. belgeler ilgili
sayfanin altina renkli, okunur ve gérinir sekilde eklenmelidir.

h) Staj esnasinda 6l¢lim veya test yapilmissa, 6lcim ve testlerin tarihi ve saati belirtiimelidir.

i) Yapilan her tiirli uygulamada stajyer kendi yaptiklarini net bir sekilde ifade etmelidir. Sadece izleme ve
gozlem yapilmissa, bu durum belirtilmelidir. Yapilan uygulamalar mimkinse, literatlirdeki mevcut
teorik bilgi ile karsilastiriimalidir.

j) Staj defterinde aciklanan her bilgi mimkinse gorsellerle (teknik resim, ¢izim, fotograf) desteklenmeli,
kullanilan gorsellere metin icerisinde atif yapilmalidir.

k) Staj defteri hazirlanir iken kullanilan dil sade ve edilgen olmalidir.




